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Положение об оплате труда работников МОУ «Гимназия №6 имени С. Ф. Вензелева»
1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения (далее - Положение) разработано в связи с продолжением эксперимента по переходу на новую модель системы оплаты труда в сфере образования (Письмо департамента образования и науки Кемеровской области от 11.06.2008 №2838/05) и в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003  №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Законом Кемеровской области  от 12.07.2006 №95-ОЗ «Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам», Постановлениями Коллегии администрации Кемеровской области от 19.03.2009 № 115 «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области»,  от 09.08.2006 №164 «Об установлении нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений», от 11.08.2009г. № 35- «О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в 2009-2010 учебном году», решением Междуреченского городского Совета народных депутатов № 464 от 26.08.2008 года «Об утверждении правовых актов по применению новой системы оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Междуреченска», Решением городского Совета народных депутатов III созыва № 78 от 29 мая 2009 года «О внесении изменений в решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 26.08.2008г.  № 464 «Об утверждении правовых актов   по применению новой системы оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Междуреченска», Постановлением администрации города Междуреченска от 18.09.2009г. № 1673-п «О продолжении эксперимента по применению новой системы оплаты труда   в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Междуреченска», Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Междуреченска от 13.10.2009 года.
1.2. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в  МОУ «Гимназия №6 имени С. Ф. Вензелева» (далее – Гимназия) на основе действующих правовых актов Российской Федерации, Устава Гимназии и требований Коллективного договора между администрацией Гимназии и работниками.

1.3. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между категориями работников, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда.
Гимназия самостоятельно разрабатывает положение об оплате труда, которое  принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом, порядок распределения стимулирующей части оплаты труда – с Управляющим советом Гимназии и утверждается руководителем Гимназии. 

2. Формирование фонда оплаты труда работников Гимназии (ФОТоу)

2.1.Фонд оплаты труда работников Гимназии формируется в соответствии с «Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании бюджетной сметы   и начисления оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, руководителям и иным работникам в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Междуреченска» (далее – Методика) (приложение №1).

2.2. Штатное расписание формируется в соответствии с утвержденной структурой  Гимназии, в зависимости от объемов выполняемой работы, сформировавшейся инфраструктурой по  обслуживаемым площадям, наличием сооружений, оборудования, книжных фондов и утверждается руководителем Гимназии.

При составлении штатного расписания возможна замена одной должности на другую, необходимую для Гимназии в пределах общего фонда оплаты труда учреждения, при наличии ее в едином тарифно-квалификационном справочнике (далее - ЕТКС).

2.3.
Порядок и размеры компенсационных выплат работникам Гимназии устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4. Порядок и размер стимулирующих выплат работникам Гимназии устанавливается согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

2.5.  Прочие выплаты:

-  оплата Пособия по временной нетрудоспособности за счет работодателя - 2 дня;

-  компенсации женщинам, находящимся в частично-оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3-х лет;

· доплата библиотечным работникам Гимназии (по распоряжению Администрации Кемеровской области от 17.05.2000г. № 464р «О повышении тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»);
-  ежемесячные надбавки (и иные надбавки) к заработной плате различным категориям работников Гимназии, которые могут устанавливаться на основании постановления Главы города Междуреченска и (или) решения Междуреченского городского Совета народных депутатов при наличии денежных средств.

Средства, предусмотренные в настоящем пункте на данные выплаты, не являются основанием для увеличения размера компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда.

3.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
3.1  Норма часов педагогической работы учителя за ставку при расчёте расценки  за один ученико-час работы по видам основных общеобразовательных программ:
20 часов в неделю - учителям 1-4 классов;

18 часов в неделю - учителям 5-11 классов:

3.2 Норма часов работы за ставку заработной платы для педагогических и других работников Гимназии, для которых установлена сокращённая продолжительность рабочего времени:

· 18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования;
· 30 часов в неделю -  воспитателям групп продленного дня;
· 36 часов в неделю – педагогам-психологам, методисту, социальным педагогам, педагогу-организатору, преподавателю-организатору ОБЖ.
            3.2.  Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала установлена 40 часов в неделю.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы осуществляется в основное рабочее время.
4.  Порядок исчисления заработной платы

4.1  Порядок исчисления месячной заработной платы педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, административно-управленческому, учебно-вспомогательному, педагогическому персоналу, не обеспечивающему образовательный процесс, обслуживающему  персоналу осуществляется в соответствии с   Методикой ( Приложение № 1):

4.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Работникам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим пе​дагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Оплата труда учителей за часы учебных занятий, выполненные при заме​щении временно отсутствовавших работников в связи с временной нетрудоспособностью и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно.
Уменьшение нагрузки за дни, когда учитель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

4.3. Почасовая оплата труда педагогических работников Гимназии применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев,

· при оплате за педагогическую работу специалистов из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов, привлекаемых для педагогической работы в Гимназии;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе  тарификации.
    Размер оплаты за один час указанной педагогической работы, определяется путем  деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с разрядом ЕТС за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности с учетом среднего по образовательному учреждению количестве обучающихся в классе (классе-комплекте), по формуле:
ФОТ б учит. почас. = (Тар. ст. i /Н час.мес./ Напол. норм.i) х Напол. сред.i х Нагр.факт. мес i, где:

ФОТ б учит. почас. - размер почасовой тарифной части заработной платы учителя, руб.;

Тар. ст. i - размер установленной учителю тарифной ставки, руб.;

Н час.мес. - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Напол. норм.i - нормативная наполняемость класса в зависимости от вида общеобразовательной программы, чел;

Напол. сред.i, - средняя по образовательному учреждению наполняемость класса (класса-комплекта), чел.;

Нагр.факт. мес.i - фактическое количество отработанных часов в месяц, час.

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

 Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения изменений в тарификацию. 

Руководитель Гимназии в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников Гимназии, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением следующих коэффициентов:

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие степени

	Обучающиеся в Гимназии
	0,2
	0,15
	0,1


Примечание:

· Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера ставки первого разряда Единой тарифной сетки, установленной решением органами местного самоуправления города Междуреченска, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.

· В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

· Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

4.4.Оплата труда, библиотечных и других работников учре​ждения осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей бюджетной сферы.
4.5. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) ра​ботников Гимназии производится в соответствии с действующим законодательством:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ​альности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо​дятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы:
· при получении образования или восстановлении документов об образо​вании - со дня представления соответствующею документа;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше​ния аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения ре​шения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более вы​сокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или вре​менной нетрудоспособности.

 4.6. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов педагогическим и другим работникам за специфику работы  производится  в следующих размерах и случаях: 
на 15 процентов - педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей;

на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения;

4.7. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения самого более высокого разряда), устанавливается в следующих случаях:

· с применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
· с применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР.

5. Порядок определения уровня образования

Уровень образования педагогических работников при установлении раз​мера расценки за один ученико-час, определяется на основании дипломов, ат​тестатов и других документов о соответствующем уровне образования независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это предусмотрено действующем законодательством).

Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессиональ​ного образования и, как правило, не содержат специальных требований к про​филю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по обра​зованию предъявляются по должности педагога-психолога.
Учителям, получившим диплом государственного образца о высшем про​фессиональном образовании, размер расценки за один ученико-час и должно​стной оклад другим педагогическим работникам устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им размера расценки за один ученико-час, разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должност​ных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление размера рас​ценки за один ученико-час, разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учи​тельского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размера расценки за один ученико-час, разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц. имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста​новленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возло​женные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены приказом руководителя на соответствующие должности так же, как и работники, имею​щие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть ус​тановлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

В других случаях, не урегулированных настоящим положением, при определении уровня образования  необходимо руководствоваться действующим законодательством РФ и постановлением Коллегии администрации Кемеровской области от 19 марта 2009 № 115 «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области».
6. Порядок определения стажа педагогической работы

Основным документом для определения стажа педагогической работы яв​ляется трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных спра​вок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности. Справки должны содержать данные о наименовании учреж​дения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справ​ки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых долж​ны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвер​дить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совме​стной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых нахо​дятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

В стаж педагогической работы засчитывается:
· педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно действующему законодательству;
· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору​женных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высше​го и среднего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством.

В других случаях, не урегулированных настоящим положением, при определении стажа педагогической необходимо руководствоваться действующим законодательством РФ и постановлением Коллегии администрации Кемеровской области от 19 марта 2009 № 115 «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области».
7. Порядок определения размера и установления

компенсационных выплат работникам Гимназии (ФОТкомп)

7.1. Обязательные выплаты:

7.1.1. Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.  
Перечень обязательных выплат за работу, производимую в особых условиях

	№ п/п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, производимую в особых условиях
	Размеры доплат



	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не менее 35 % от тарифной ставки (оклада)

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 % от тарифной ставки (оклада)

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- с тяжелыми и вредными условиями труда (при наличии аттестации рабочего места);

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определен Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета либо коллективным договором, трудовым договором
	до 12 % от тарифной ставки (оклада)




7.1.2. Дополнительные обязательные выплаты, ежегодно устанавливаемые приказом комитета образования, направленные на реализацию приоритетных направлений образовательной политики на муниципальном уровне. 

7.2. В Гимназии  устанавливаются  и другие виды доплат за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности. Размер и  виды доплат работникам Гимназия устанавливает самостоятельно в пределах выделенных средств в соответствии с Положением о распределении компенсационных выплат работникам МОУ «Гимназия № 6 имени С. Ф. Вензелева» (приложение № 2).
7.3. Решение об установлении, снижении размера доплат работникам Гимназии, а также их отмене регулируется Положением Гимназии об оплате труда  и оформляется приказом Гимназии. 
7.4. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

7.5. При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все  выплаты работникам Гимназии, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены, либо отменены на определенный срок.

8. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТст)

8.1. Стимулирующий фонд  Гимназии формируется за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся экономии базовой части фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, экономии по больничным листам) и  неиспользованных средств централизованного фонда руководителя Гимназии (ФОТц). 

  8.2. Из средств стимулирующего фонда выплачиваются единовременные премии к определенным датам, материальная помощь, за особые успехи в работе и премии за выполнение показателей эффективности деятельности по категориям персонала. Доля  фактических расходов на выплату материальной помощи и разовых премий работникам Гимназии в структуре стимулирующих выплат не должна превышать 10%.
 8.3. Стимулирующие выплаты  работникам Гимназии устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, разработанным Гимназией, и «Порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Гимназии»  (приложение № 3).



8.4. Размер премий  зависит от наличия средств стимулирующей части фонда оплаты  труда, количества набранных баллов работником по установленным показателям эффективности деятельности.

8.5. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются комитетом образования в соответствии с Порядком распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений г. Междуреченска.
8.6. Размеры выплат работникам и руководителям максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества выполняемых работ.
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