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Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников МОУ «Гимназия № 6 имени С. Ф. Вензелева» 
Положение о распределении компенсационных выплат работникам

 МОУ «Гимназия № 6 имени С. Ф. Вензелева»
1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Междуреченска.

1.2. Перечень и размеры дополнительных выплат устанавливает администрация Гимназии исходя из приоритетных направлений образовательной политики Гимназии.

1.3. Перечень дополнительных выплат включает дополнительные виды работ, не учтенные в тарификации или в должностных обязанностях штатных работников.

1.4. Перечень дополнительных выплат, направленных на реализацию приоритетных направлений образовательной политики Гимназии, устанавливаются с 1 сентября текущего календарного года до 1 сентября следующего календарного года.

1.5. Дополнительные выплаты устанавливаются ежемесячно приказом директора Гимназии за фактические выполненные дополнительные виды работ, не учтенные в тарификации и в должностных обязанностях штатных работников.

1.6. Данное Положение о распределении компенсационных выплат работникам МОУ «Гимназия № 6 имени С. Ф. Вензелева» доводится до работников Гимназии на общем собрании трудового коллектива.

2. Обязательные выплаты

2.1. Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.  
Перечень обязательных выплат за работу, производимую в особых условиях

	№ п/п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, производимую в особых условиях
	Размеры доплат



	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не менее 35 % от тарифной ставки (оклада)

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 % от тарифной ставки (оклада)


2.2. Обязательные выплаты, связанные с прохождением медицинской комиссии.
3. Дополнительные выплаты

3.1. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности:

3.1.1. За проверку тетрадей:

· 15% ставки учителям математики, русского языка и литературы;
· 10% ставки учителям начальных классов, иностранного языка, истории, биологии, физики, химии, географии, информатики.

3.1.2. За классное руководство:
· 1-е классы – 500 рублей;

· 2-4-е классы – 350 рублей;

· 5-11-е классы – 500 рублей.

3.1.3. За заведование кабинетами:

· технологии, мастерскими, физики, химии, биологии, информатики, спортивным залом – 200 рублей;

· за остальные кабинеты – 100 рублей.

3.1.4. За руководство методическим объединением – 500 рублей в месяц.

3.1.5. За руководство городским семинаром по подготовке к ЕГЭ – 500 рублей.

3.1.6. За подготовку к олимпиадам:
· 14 разряд – 1 час = 288 рублей;

· 13 разряд – 1 час = 268 рублей;

· 12 разряд – 1 час = 247 рублей.

3.1.7. За подготовку к НПК (не более 3-х):

· 14 разряд – 1 час = 288 рублей;

· 13 разряд – 1 час = 268 рублей;

· 12 разряд – 1 час = 247 рублей.

3.1.8. За подготовку к ЕГЭ в выпускных классах:
· 14 разряд – 1 час = 288 рублей;

· 13 разряд – 1 час = 268 рублей;

· 12 разряд – 1 час = 247 рублей.

3.1.9. За работу с условно-переведенными обучающимися (в I полугодии) на группу в параллели:
· 14 разряд – 1 час = 288 рублей;

· 13 разряд – 1 час = 268 рублей;

· 12 разряд – 1 час = 247 рублей.

3.1.10. За внеклассную работу по дополнительному образованию:

· учителя физической культуры – 2900 рублей;
· учителя музыки – 500 рублей;

· за ведение кружковой работы, спортивных секций, творческих                     объединений: 1 час = 250 рублей.

3.1.11. За дополнительную работу, не связанную с основной деятельностью:
· за озеленение гимназии – 1000 рублей;
· за озеленение территории гимназии –  1000 рублей;

· за хранение и выдачу костюмов –500 рублей;

· за работу с электронной почтой –300 рублей;

· за работу с сайтом –300 рублей;

· за работу по проекту «Гимназический союз России» - 600 рублей;

· за выпуск школьной газеты «Универс»  500 рублей;

· за подготовку компьютерных презентаций и печатной продукции -   500 рублей;

· за подготовку  отчетной документации по пенсионному фонду - 3000 рублей;

· за подготовку документов соц. страх. - 300 рублей;

· за работу с больничными листами –300 рублей:
· за работу с медицинскими полисами  - 300 рублей;

· за курьерскую работу –1000 рублей;

· за оформительскую работу 3-его этажа –300 рублей;

· за работу секретаря педсовета – 250 рублей;
· за работу председателем профкома – 500 рулей;

· участие в городском конкурсе «Педагог года» - 3000 рублей;

· за работу по систематизации архива – 300 рублей;

· за покос травы – 6000 рублей;
· за наставничество – 300 рублей.

3.1.12. За расширение объема работы:
· лаборанта в кабинете химии –    2300 рублей;

· библиотекаря –   2400 рублей;

· соц. педагога –   1200 рублей;

· психолога –    3000 рублей;

· гардеробщика –  3200 рублей;
· по оборудованию кабинета технологии –   2000 рублей
· зам. директора по УВР - 3896 рублей;

· лаборанта ИВТ –  2000 рублей;

· документоведа – 4400 рублей;

· за интенсивность работы в связи с увеличением количества классов в смене – 450 рублей. 
· за организацию работы групп по подготовке детей к школе – 300 рублей;

· за работу с оценочными листами – 3500 рублей (50 рублей за 1 оценочный лист);

· за организацию и проведение конкурса памяти С. Ф. Вензелева - 300 рублей;

· за организацию и проведение конкурса памяти Т. В. Чолах - 300 рублей;

· за организацию и проведение городской олимпиады школьников среднего звена – 1500 рублей;

· за организацию и ведение работы городской проблемной группы по введению новых образовательных стандартов – 500 рублей.
· за подготовку документации, не предусмотренной должностными обязанностями -  500 рублей.

