Положение о Дне методического мастерства

1.Общие положения.

1.1 День методического мастерства – организационная форма представления обобщенного опыта педагогов гимназии.

1.2 День методического мастерства проводится ежегодно в апреле – месяце текущего года.

1.3 В Дне методического мастерства принимают участие школьные методические объединения (ШМО). Руководитель методического объединения организует участие членов МО в мероприятии.

1.4 Положение о Дне методического мастерства является локальным актом, регулирующим деятельность  школьной методической службы.

2. Цели и задачи.

2.1 День методического мастерства проводится с целью формирования единого методического пространства гимназии.

2.2 Решает задачи 

· обобщения и распространения эффективного педагогического опыта;

· представления результатов работы ШМО за год;

· создания условий для совершенствования профессионального уровня педагогов;

· формирования банка данных о педагогах гимназии;

· пропаганды педагогического опыта гимназии;

· определения возможностей участия гимназии в городской методической сети.

3. Организация Дня методического мастерства

3.1 Организатором Дня методического мастерства является Методический совет гимназии, который утверждает программу Дня на основании заявок ШМО.

3.2 ШМО самостоятельно  определяет форму своего участия в Дне методического мастерства, а также форму представления обобщенного опыта (практическое занятие, раскрывающее суть опыта, творческая презентация системы работы, защита тематической экспозиции, презентация методического пособия и др.).

3.3 Обобщенный педагогический опыт может представляться по направлениям:

· опыт реализации гимназического образования;

· опыт подготовки школьников к гимназическому образованию;

· опыт организации учебного исследования;

· опыт воспитательной работы;

· опыт организации работы ШМО.

3.4 По результатам Дня методического мастерства проводится круглый стол участников.

3.5 Активным участникам Дня методического мастерства вручается свидетельство участника. Педагогам, чей опыт был обобщен – сертификат, подтверждающий обобщение опыта на уровне гимназии.

3.6 Активные участники праздника  поощряются из надтарифного фонда ОУ. Информация о педагогическом опыте размещается на сайте гимназии. 
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Положение о Панораме  педагогических идей

1.Общие положения

1.1 Панорама педагогических идей – организационная форма  представления педагогическому коллективу инновационного опыта.

1.2 Панорама педагогических идей  проводится раз в два года

1.3 Инновационный опыт на Панораме педагогических идей может представляться учителями гимназии либо приглашенными специалистами.

1.4 Положение о Панораме педагогических идей является локальным актом, регулирующим деятельность методической службы ОУ.

2.Цели и задачи 

2.1 Цель Панорамы педагогических идей  - ознакомление педагогов с образовательными  технологиями, программами, системами работы, обеспечивающими выполнение Программы развития.

2.2 Задачи:

· создать условия для обновления образовательного процесса в гимназии;

· формировать готовность педагога к занятиям инновационной  и опытно-экспериментальной работой;

· просвещать  учителей гимназии в области новинок педагогической науки.

3.Организация деятельности.

3.1 Тема Панорамы педагогических идей определяется Методическим советом гимназии  на основании анализа реализации Программы развития.

3.2 Инновационный опыт может представляться в виде защиты реферата, защиты проекта, мастер – класса педагога-новатора.

3.3 По результатам  мероприятия могут создаваться временные проблемные группы педагогов. 

3.4 Информация о педагогах, представивших инновационный опыт заносится в банк данных с целью организации научно-методической помощи.

