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Положение о предоставлении дополнительных выходных дней
I. Общие положения
1.1. Данное положение составлено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Положение регламентирует порядок предоставления дополнительных выходных дней.

II. Порядок предоставления дополнительных выходных дней

2.1. Дополнительные выходные дни предоставляются за сверхурочную работу (ст.99 п.3 ТК) и за работу в выходные дни (ст.113 ТК).
2.2. Привлечение к работе в этом случае производится с согласия работника.
2.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу директора. Подпись работника в приказе означает  его согласие работать в выходной день. 
2.4. Сверхурочная работа или работа в  выходные дни у педагогических работников может быть  в случае  проведения методических семинаров, тур походов с детьми, культурно-массовых мероприятий, если нет возможности провести их в другое время.
2.5. За каждый проработанный выходной день предоставляется 1 день.
2.6. Учет переработанного времени ведут заместители директора по соответствующим направлениям:
Рябкина В.В. – по учебной работе;

Мингалева Н.И. – по учебной работе;

Матиевская Н. В. – по учебной работе;

Мешкова С.А. – по  воспитательной работе;

Гляненко Н.Н. – по инновационной работе с детьми;

Андреева Е. Ю. – по методической работе;
2.7. В конце каждой  четверти  заместители директора подают сведения о дополнительных выходных днях директору (приложение 1).

1. Директор предоставляет дополнительные выходные дни по заявлению работника  в соответствии с поданными заместителями данными, главным  образом в каникулярное время.

2. Все неиспользованные в течение  учебного года дополнительные выходные дни суммируются  к очередному  отпуску. Эти данные заносятся в сводную ведомость  и оглашаются.

3. Перенос отгулов на следующий календарный учебный год не допускается. В случае их неиспользования может быть  решен вопрос  о денежной компенсации из надтарифного фонда. При этом сумма оговаривается руководителем с работником и утверждается на  комиссии по распределению надтарифного фонда.

4.  Производить  исправления в сводной ведомости работникам не разрешается.

5. Дополнительные выходные дни предоставляют в том случае, если переработанное время равно или  больше ежедневной нагрузке.

6. В случае замены  основного работника за каждые 12 часов предоставляется  1 дополнительный выходной день.

Приложение № 1

Дополнительные выходные дни за_______________________

               Заместитель директора____________________________

	№ п/п
	Ф.И.О.
	За что дополнит. выходн. дни, дата
	Причина
	Отгулы взяты (дата)
	Причина

	
	
	
	
	
	


Подпись____________________
